
 

 

 

 
 

S T E L L E N B E S C H R E I B U N G 
 
 
Da wir für alle Beteiligten mit höchster Vertraulichkeit und Diskretion vorgehen, bitten wir um 
Verständnis, dass die nachfolgende Positionsbeschreibung weder den Namen unseres Klienten 
noch Angaben zur Vergütung enthält. Die Beschreibung dient als erster Überblick und als Basis 
für einen weiteren vertraulichen Austausch. Vielen Dank für Ihr Verständnis im Voraus. 
 
Im Auftrag unseres Klienten suchen wir exklusiv im Zuge der strategischen Ausrichtung des 
Unternehmens zum schnellstmöglichen Zeitpunkt, abhängig von Ihrer Verfügbarkeit, einen 
 

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER GERMANY (m/w/d) 
(Home-Office-Vertrag) 
 

 
 
Unternehmen 
 

• International agierende, inhabergeführte Unternehmensgruppe 

• Weltweit führender Marken-Hersteller von architektonisch anspruchsvollen Leichtbau-
lösungen für die energieeffiziente Gebäudehülle 

• Bekannte Marken, die seit vielen Jahrzehnten im Markt etabliert sind 

• Finanzkräftige, visionäre Unternehmensgruppe mit hohen sozialen und nachhaltig ökolo-
gischen Verantwortungsbewusstsein und hoher Innovationskraft auf Wachstumskurs 

 

 
 
Aufgabenbereich 
 

• Marktentwicklung und -gestaltung des Vertriebs für System-Lösungen (Leichtbauweise) 
in Deutschland 

• Identifikation, Entwicklung und Sicherung von strategischen Möglichkeiten für 
innovative, nachhaltige und skalierbare Wohn- und Gebäudelösungen in den Bereichen 
Wohnungsbau, sozialer Wohnungsbau, urbane Erneuerung, Gebäudeeffizienz, Stadt-
sanierung sowie Renovierungsprojekten 

• Aufbau und Pflege eines Netzwerkes im deutschen Bau- und Wohnungsmarkt mit 
Kommunen, öffentlichen Institutionen, Wohnungsbaugesellschaften, Projektentwicklern, 
Investoren, Generalunternehmern, Architekten und weiteren strategischen Partnern (z. 
B. Fertighausbauer) 

• Aufbau und Pflege einer starken Pipeline für strategische Geschäftschancen sowie 
Entwicklung von Marktzugangsstrategien und Partnerschaftsmodellen 

• Einbindung von Stakeholdern in den frühesten Phasen der Projektentwicklung 

• Koordination technischer, kaufmännischer und operativer Ressourcen zur Projekt-
sicherung 

• Steuerung des gesamten Verkaufszyklus von der Identifizierung von Verkaufschancen bis 
zur Vertragsunterzeichnung 
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Anforderungsprofil 
 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Vertrieb und Business Development in den Bereichen 
Bauwesen, Wohnungsbau, Immobilien oder verwandten Branchen in einem produzieren-
den Industrieunternehmen mit Konzernstrukturen und einer Matrixorganisation 

• Erfahrungen aus der Bauzulieferindustrie sind wünschenswert und von Vorteil 

• Verständnis des deutschen Bau-, Wohnungs- und Immobilienmarktes 

• Fähigkeit, strategische neue Marktchancen zu erkennen, zu kreieren und Geschäftschancen 
mit mehreren Stakeholdern zu entwickeln und erfolgreich abzuschließen 

• Erfahrung im Aufbau vertrauensvoller Beziehungen zu Kommunen, öffentlichen Einrich-
tungen, Wohnungsbaugesellschaften, Projektentwicklern, Investoren, Architekten und 
Bauunternehmen 

• Erfahrung im Management komplexer Projekte und langer Vertriebszyklen gepaart mit 
kommerziellen, finanziellen und verhandlungstechnischen Fähigkeiten 

• Unternehmerische Denkweise sowie analytische Fähigkeiten zur Interpretation von 
Finanzdaten und Erstellung von Finanzmodellen 

• Sehr gute Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten sowie Fähigkeiten im 
Networking, in der Einflussnahme und im Beziehungsaufbau 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 
 

 
 
Rahmenbedingungen 
 

• Feste, unbefristete Anstellung und langfristige Perspektiven 

• Moderner Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

• Homeoffice-Vertrag und flexible Arbeitszeiteinteilung 

• Eigenverantwortliche Aufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum 

• Wertschätzendes Arbeitsumfeld mit Teamspirit und transparenter Kommunikation 

• 30 Urlaubstage, Dienstfahrzeug auch zur privaten Nutzung 

• Beteiligung an der privaten Altersvorsorge 

• Diverse interne und externe Weiterbildungsprogramme und -möglichkeiten 
 

 

Gerne nehmen wir Ihren Terminvorschlag für einen ersten telefonischen Austausch entgegen 
und geben Ihnen in einem vertraulichen Gespräch weitere für Sie entscheidungsrelevante 
Informationen. Alternativ freut sich Bernd Alsleben über Ihre direkte Kontaktaufnahme. 

   
Bernd Alsleben 
 
Mobil: +49 (0)172 / 433 00 05 
Büro:  +49 (0)40 / 64 49 26 46 
Mail: bernd.alsleben@schusterconsulting.de 
Homepage: www.schusterconsulting.de  
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