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Im Auftrag unseres Klienten besetzen wir exklusiv im Zuge einer Nachfolgeregelung zum
nachstmoglichen Zeitpunkt, abhdngig von Ihrer Verfligbarkeit, die Position

ARCHITEKTENBERATER (m/w/d)

lhr Arbeitgeber

e Produzierendes osterreichisches Unternehmen aus der Baustoffindustrie, eingebettet in einen
familiengefiihrten, international aufgestellten und finanzkraftigen Konzern

e Seit Giber 100 Jahren am Markt aktiv und etabliert

e Innovativer Hersteller von hochwertigen Abdichtungssystemen fiir Bauwerke mit einem
Schwerpunkt im Bereich Dach

e Professionelle, autark agierende Organisation mit klaren Strukturen, flachen Hierarchien und
schnellen Entscheidungswegen

Das Unternehmen bietet lhnen

e Eine feste, unbefristete Anstellung und langfristige Perspektiven

e Einen modernen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit klar definierter
Wachstumsstrategie

e Eine eigenverantwortliche Aufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum

e Ein familidres und kollegiales Arbeitsumfeld mit Teamspirit, transparenter Kommunikation und
kurzen Dienstwegen

e Attraktive Konditionen, einen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung, 30 Tage Urlaub sowie
weitere Sozialleistungen und Benefits

e Detaillierte Einarbeitung und individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

lhre Aufgaben/Verantwortlichkeiten

e Sicherstellung der Marktprasenz bzw. Positionierung der Produkte am Markt

e Technische Beratung und kompetente Betreuung von Planern, Architekten, General-
unternehmern (GU) und gewerblichen Bauherren von der Planung bis zur Ausfiihrung

e Proaktiver Aufbau sowie Pflege von Kontakten zu den genannten Zielgruppen

e Marktbeobachtung und Identifikation neuer Projekte sowie proaktives Zugehen auf
relevante Marktteilnehmer

e Teilnahme an branchenspezifischen Fachmessen und Veranstaltungen

¢ Nachverfolgung der bearbeiteten Projekte bis zur Lieferung der Produkte

e Erstellung von Ausschreibungsunterlagen in enger Zusammenarbeit mit dem technischen
Anwendungsteam und dem Innendienst

e Abhalten von Schulungsvortragen fiir Planer, Architekten und Generalunternehmer



lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung mit einem technischen Hintergrund im Bauwesen (z. B. TU, HTL)
zum Beispiel Dachdeckermeister, Spenglermeister, Bauingenieur oder Bautechniker

e Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position in der Bauzulieferindustrie oder
als Bauleiter oder Mitarbeiter eines Planungsbiiros mit entsprechenden Fachkenntnissen im
Bereich Flachdachbau oder Bauwerksabdichtung

e FEin bestehendes Netzwerk bei den relevanten Zielgruppen ist von Vorteil aber keine
Bedingung

e Ausgepragtes technisches, gewerkelibergreifendes und bauphysikalisches Know-how

e Fundierte Erfahrung im Umgang mit Ausschreibungssoftware (idealerweise ABK) sowie CAD-
Programmen (AutoCAD, MF-Dach) sind wiinschenswert

e Sicherer Umgang mit allen relevanten MS Office-Programmen

e Ausgepragte Kommunikations- und Networking Fahigkeiten, Eigeninitiative sowie Flexibilitat

e Kunden- und serviceorientiertes Denken mit starkem Fokus auf unternehmerisches Handeln
und pragmatische Losungsfindung

e Reisebereitschaft (in der Regel Tagesreisen)

e Langfristige Orientierung

Gern wiirden wir lhnen zeitnah und zunachst telefonisch weitere entscheidungsrelevante
Informationen geben und freuen uns, wenn Sie etwas Zeit in einen ersten telefonischen Austausch
investieren. Geben Sie gern einen Termin vor und wir rufen Sie entsprechend an. Alternativ greifen
Sie bitte gern einfach zum Telefonhorer.

Auch wenn die vakante Position fiir Sie im ersten Moment nicht interessant klingen sollte, sind wir
vorausschauend an einem Kontakt mit Ihnen interessiert. Als Branchenspezialisten haben wir
permanent interessante Positionen zu besetzen und mit einem ersten Austausch wiirden Sie die
Moglichkeit schaffen, dass wir Sie zukiinftig zielgerichtet ansprechen kénnen. Und wenn es fiir Sie
letztendlich nicht infrage kommt, haben Sie vielleicht einen Hinweis auf eine andere Person und wir
konnen jemandem etwas Gutes tun.

Wir freuen uns auf jeden Fall auf Ihr Feedback und wissen auch ein ,Nein Danke” sehr zu schatzen.
Vielen Dank fiir lhre RiickduRerung im Voraus.

Absolute Diskretion und Vertraulichkeit diirfen Sie von uns erwarten!
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