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Im Auftrag unseres Klienten besetzen wir exklusiv im Zuge der Wachstumsstrategie zum
nachstmoglichen Zeitpunkt, abhdngig von Ihrer Verfligbarkeit, die Position

VERTRIEBSLEITER DEUTSCHLAND (m/w(d)

lhr Arbeitgeber

e In Deutschland ansassiges Unternehmen, eingebettet in eine inhabergefiihrte, international
aufgestellte und finanzkraftige Unternehmensgruppe

e Seit vielen Jahrzehnten erfolgreich auf dem deutschen Markt aktiv

¢ Innovativer Hersteller von Produkten und Systemen im Bereich Dachbaustoffe

e Autark agierende deutsche Gesellschaft mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungs-
wegen

Das Familienunternehmen bietet lhnen

e Eine feste, unbefristete und langfristige Anstellung

e Einen modernen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit klar definierter
Wachstumsstrategie

e Eine eigenverantwortliche Aufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum und personlicher
Perspektive

e Ein familidres, kollegiales und wertschitzendes Arbeitsumfeld mit Teamspirit, transparenter
Kommunikation und gepragt von gegenseitigem Respekt

lhre Aufgaben/Verantwortlichkeiten

e Operative und strategische Ergebnisverantwortung fiir Vertrieb und Marketing

e Kontinuierlicher Ausbau und permanente Weiterentwicklung der Vertriebsstrukturen und
Vertriebsprozesse

e Fihren, Steuern, Coachen, Kontrollieren und Weiterentwickeln des Teams

e Personliche Betreuung von Top-Kunden sowie aktiver Aufbau neuer Kunden-/Zielgruppen und
Ausbau bestehender Kundenbeziehungen

e Sicherstellung der Marktprasenz bei Ausschreibungen (iberwiegend GroBobjekte)

e Kontinuierliche Marktanalysen und Wettbewerbsbeobachtungen und somit Erkennen von
Markttrends, Marktanforderungen und Kundenbediirfnissen und Erarbeiten der daraus
resultierend Preis- und Sortimentsgestaltung

e Verantwortung fiir die Bereiche Produktmanagement, interne und externe Produkt- und
Anwenderschulungen, Veranstaltungen sowie Marketing- und Werbeaktivititen

e Verantwortung fur die Distributions- und Kommunikationspolitik



lhr Profil

e Idealerweise abgeschlossene Ausbildung mit einem technischen Hintergrund im Bauwesen
oder eine addquate Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung im Vertrieb in der Baustoff-
zulieferindustrie

e Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position in der Baustoffzulieferindustrie
(idealerweise im Bereich Bedachung)

e Branchennetzwerk zu den Zielgruppen Generalunternehmen, GroRindustrieunternehmen und
verarbeitende Betriebe (idealerweise groRe Dachdeckerbetriebe)

e Bautechnisches Verstandnis (Kenntnisse im Bereich Dachbaustoffe sind dabei von Vorteil aber
keine Bedingung)

e Verstandnis beziiglich der technischen und kaufmannischen Bediirfnisse der Kunden sowie fiir
das Geschaftsmodell im Direktvertrieb

e Expertise im Aufbau und in der Weiterentwicklung von Vertriebsstrukturen, Prozessen, Markt-
auftritten und Positionierungen

e Begeisterte, empathische, bodenstandige und wertschatzende Fiihrungspersonlichkeit sowie
gleichermalen operativer Vertriebsprofi mit Pioniergeist und Verhandlungsstarke

e Analytische Fahigkeiten sowie strategisches Denken und Handeln

e Ziel- und losungsorientierter Pragmatiker und Netzwerker mit starker Kundenorientierung

e Kommunikativer Teamplayer mit Hands-on-Mentalitidt und dem Blick fiir das Machbare

¢ Hohe Reisebereitschaft

Gern wiirden wir lhnen zeitnah und zunachst telefonisch weitere fiir Sie relevante Informationen
geben und freuen uns, wenn Sie etwas Zeit in einen ersten telefonischen Austausch investieren.
Geben Sie gern einen Termin vor und wir rufen Sie entsprechend an. Alternativ greifen Sie bitte gern
einfach zum Telefonhorer.

Auch wenn die vakante Position fiir Sie im ersten Moment nicht interessant klingen sollte, sind wir
vorausschauend an einem Kontakt mit lhnen interessiert. Als Branchenspezialisten haben wir
permanent interessante Positionen zu besetzen und mit einem ersten Austausch wiirden Sie die
Moglichkeit schaffen, dass wir Sie zukiinftig zielgerichtet ansprechen konnen. Und wenn es fiir Sie
letztendlich nicht infrage kommt, haben Sie vielleicht einen Hinweis auf eine andere Person und wir
konnen jemandem etwas Gutes tun.

Wir freuen uns auf jeden Fall auf Ihr Feedback und wissen auch ein ,Nein Danke” sehr zu schatzen.
Vielen Dank fiir lhre RiickduRerung im Voraus.

Absolute Diskretion und Vertraulichkeit diirfen Sie von uns erwarten!
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