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SCHUSTER CONSULTING
Personal- und Unternehmensberatung GmbH

STELLENBESCHREIBUNG

Im Auftrag unseres Klienten besetzen wir exklusiv im Zuge einer Nachfolgeregelung zum
nachstmoglichen Zeitpunkt, abhdngig von Ihrer Verfuigbarkeit), am Standort im GrofRraum Bremen-
Hannover die Position

LEITER DACHDECKEREIBETRIEB (m/w/d)

lhr Arbeitgeber

Inhabergefiihrtes, spezialisiertes Unternehmen im Bereich Dach- und Fassade

Etabliertes Unternehmen mit mehreren Standorten

National und international aktiv im Bereich der Planung und Ausfiihrung von hochwertigen
Dach- und Fassadenprojekten unterschiedlicher GroRBenordnungen

Dynamisches und modern gefiihrtes, finanzkraftiges Unternehmen mit traditionellen Werten
Hochmotiviertes Team und eine Geschiftsleitung, die gern helfen und unterstiitzen
Professionelle Organisation mit klaren Strukturen, flachen Hierarchien und schnellen
Entscheidungswegen

Das Unternehmen bietet lhnen

Eine feste und unbefristete Anstellung mit langfristigen Perspektiven in einem zukunftsorientier-
ten, finanziell stabilen und solide wachsenden Unternehmen mit klar definierter Wachstums-
strategie und einer flachen Organisationsstruktur

Einen modernen Arbeitsplatz in einem dynamischen und innovativen Umfeld

Eine eigenverantwortliche Aufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum

Eine wertschatzende und offene Unternehmens- und Fiihrungs-Kultur in einem kollegialen
Arbeitsumfeld mit Teamspirit, transparenter Kommunikation und kurzen Entscheidungswegen
Eine leistungsgerechte Vergiitung, 30 Tage Urlaub sowie weitere Sozialleistungen

Ein Dienstfahrzeug auch zur privaten Nutzung, Laptop und Smartphone

RegelmaRige interne und externe Weiterbildungen

Gemeinsame Events, wie Weihnachtsfeier, Firmenlauf, Sommerevents, etc.

Ihre Aufgabenschwerpunkte und Verantwortlichkeiten

Ergebnisverantwortliche Leitung des Betriebes

Fihrung, Einsatz, Coaching und Kontrolle der unterstellten kaufmannischen und gewerblichen
Mitarbeiter (insgesamt ca. 30 Mitarbeiter)

Personliche Betreuung von GroRRkunden sowie Akquisition neuer Projekte
Oberbau-/Projektleitung (Neubau- und Instandhaltungs-/Sanierungsprojekte)

Verantwortung fiir die Planung und Koordinierung von Montageeinsitzen sowie die Uber-
wachung und Nachkontrolle von internen und externen Dienstleistern und Mitarbeitern
Bauvoransicht und Projektierung der Anlagen sowie Mitwirken an Baubesprechungen und
Durchfiihrung von Bauabnahmen in Zusammenarbeit mit den Bauleitern

Betreuung der Kunden wahrend der gesamten Projektdauer

Verantwortung fiir die Einhaltung von Qualitéts-, Kosten- und Terminvorgaben

Kalkulation von Nachtragen sowie entsprechende Angebotserstellung

Abrechnung der Baustelle nach Abschluss des jeweiligen Projektes

Mangelbeseitigung und Abwicklung von Gewdhrleistungsanspriichen



lhr Profil

e Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Dachdeckerhandwerk (idealerweise mit
Weiterbildung zum Meister)

e Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position im Umfeld der Dach- und
Fassadenbranche

e Interessenten aus der 2. Reihe kommen ebenfalls infrage und sind herzlich eingeladen, sich
einzubringen

e Gute kaufmannische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

e Erfahrung in der Ausfiilhrung, Abrechnung und Kalkulation von entsprechenden Projekten im
Bereich Steil-/Flachdach und Fassade

¢ Routinierter Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

e Kommunikationsstarke, empathische Fiihrungspersonlichkeit mit natirlicher Autoritat und
Durchsetzungsvermogen bei gleichzeitiger Hands-on- und Problemlosementalitat

e Unternehmerische Denkweise und Blick fiir das Machbare

e Selbststandige, eigenverantwortliche, sorgfdltige und gewissenhafte Arbeitsweise mit einem
hohen Mal8 an Eigeninitiative (mehr ,Motor und Macher” als ,Verwalter” sein)

e Hohe Kundenorientierung

e Kenntnisse im Bereich VOB und BGB sind wiinschenswert

e Bereitschaft, sich notwendiges Wissen durch Weiterbildungen und Schulungen anzueignen

e Fihrerschein Klasse B und/oder BE

e Sehr gute Deutschkenntnisse

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf einen ersten telefonischen Austausch mit lhnen, um Ihnen detailliertere

Informationen zur Position, dem Unternehmen, dem Standort und weiteren Rahmenbedingungen zu
geben und um lhre Fragen zu beantworten.

Absolute Diskretion und Vertraulichkeit diirfen Sie von uns erwarten!
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