
 

 
 

 
 
 

S T E L L E N B E S C H R E I B U N G 
 
 
 
Im Auftrag unseres Klienten besetzen wir im Zuge einer Nachfolgeregelung, abhängig von Ihrer 
Verfügbarkeit, zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Position 
 
 

KAUFMÄNNISCHER LEITER (m/w/d) - GESCHÄFTSFÜHRER IN SPE 
 
 
Ihr Arbeitgeber 
 

 Traditionsreicher, namhafter Hersteller von Bauelementen (Fenster, Türen, Zubehör) 
 Modern aufgestellter „Vollsortimenter“ mit qualitativ hochwertigen Produkten, produziert 

mit modernster Fertigungstechnik 
 Dynamisch geführt  
 Seit Jahrzenten etabliert, weiterhin auf Expansionskurs 
 Bundesweiter Vertrieb, sowie in europäische Nachbarländer 

 
 
Das Unternehmen bietet Ihnen 
 

 Ein abwechslungsreiches und spannendes Aufgabengebiet mit attraktiven Möglichkeiten der 
fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 Attraktive Konditionen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
 Neutrales Dienstfahrzeug, Laptop und Smartphone, auch zur privaten Nutzung 
 Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und ein angenehmes Arbeitsklima 
 30 Tage Urlaub 
 Mittelfristig bei entsprechender Leistung und Eignung die Geschäftsführung des 

Unternehmens zu übernehmen  
 
 
Ihre Aufgaben/Verantwortlichkeiten 
 

 Leitung der Unternehmensbereiche Controlling, F & B, IT, Personal (ca. 50 unterstellte 
Mitarbeiter) 

 Steuerung und Überwachung der internen Unternehmensabläufe  
 Mitwirken bei neuen Strategien und Umsetzung dieser 
 Planung, Steuerung und Optimierung interner Prozesse zur Verbesserung der Produktivität, 

unter Einhaltung der Qualitätsstandards im Unternehmen 
 Übergeordnet Verantwortlich für die Produktion (Überstellt der Produktionsleitung) 
 Mitwirken bei der Erstellung des Jahresabschlusses nach HGB  
 Erstellen von Finanz- und Budgetplänen 
 Überprüfung, Beschaffung und Einsatzplanung von Betriebsmitteln 
 Berichtswesen an den Geschäftsführer 
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Ihr Profil 
 

 Betriebswirtschaftliches Studium und/oder Kaufmännische Ausbildung 
 Führungserfahrung in einer vergleichbaren Position, idealerweise bei einem produzierenden 

Unternehmen 
 Strukturierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise 
 Zahlenaffinität 
 Hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft sowie Verantwortungsbewusstsein 
 Unternehmerisches Denken und Handeln 
 Kommunikations- und Durchsetzungsstark 
 Gestandene Führungskraft und Teamplayer in einer Person 
 Langfristige Orientierung 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf einen telefonischen Austausch mit Ihnen, um Ihre Fragen zu beantworten 
und um Ihnen weitere, detailliertere Informationen zu der Position, dem Unternehmen und den 
finanziellen Rahmenbedingungen zu geben. 
 
Absolute Diskretion und Vertraulichkeit dürfen Sie von uns erwarten! 
 
 
SCHUSTER CONSULTING              
Personal- und Unternehmensberatung GmbH 
Hermann-Balk-Str. 112 
22147 Hamburg 
www.schusterconsulting.de 
 
 

 


