
 

 

 

 

 

S T E L L E N B E S C H R E I B U N G 
 

 

Im Auftrag unseres Klienten besetzen wir exklusiv im Zuge einer Nachfolgeregelung zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt, abhängig von Ihrer Verfügbarkeit, am Werksstandort im Großraum 

Leipzig (PLZ-Gebiet 04) die Position 

 

 

PLANT BUSINESS PARTNER - WERKSCONTROLLING (m/w/d) 
 

 
Ihr Arbeitgeber 

 

• International agierende, inhabergeführte Unternehmensgruppe 

• Weltweit führender Marken-Hersteller von architektonisch anspruchsvollen Leichtbau-

lösungen für die energieeffiziente Gebäudehülle 

• Bekannte Marken, die seit vielen Jahrzehnten im Markt etabliert sind 

• Finanzkräftige, visionäre Unternehmensgruppe mit hohen sozialen und nachhaltig ökolo-

gischen Verantwortungsbewusstsein und hoher Innovationskraft auf Wachstumskurs 

 

 

Das Unternehmen bietet Ihnen 

 

• Eine feste, unbefristete Anstellung und langfristige Perspektiven 

• Einen modernen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

• Homeoffice-Tage und flexible Arbeitszeitverteilung 

• Eine eigenverantwortliche Aufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum 

• Ein offenes, familiäres, wertschätzendes und kollegiales Arbeitsumfeld mit Teamspirit und trans-

parenter Kommunikation 

• Attraktive Konditionen sowie 30 Urlaubstage 

• Diverse interne und externe Weiterbildungsprogramme und -möglichkeiten 

 

 
Ihre Aufgaben/Verantwortlichkeiten 
 

• Sie haben die finanzielle Verantwortung für das Werk als Mitglied des Werksführungsteams 

• Sie initiieren Aktionspläne zur Verbesserung der finanziellen Leistung und treiben diese voran 

• Sie erstellen Monats- und Jahresberichte und -abschlüsse und Sie erstellen und übermitteln 

Finanzprognosen für das Werk 

• Sie sind verantwortlich für die Berechnung der in SAP/BPC-implementierten Standardkalkulation 

und verwalten die End-to-End-Finanzprozesse einschließlich der Genehmigung von Bestel-

lungen 

• Sie stellen sicher, dass es ein wirksames und effizientes System interner Kontrollen gibt und sind 

für die Überwachung und Einhaltung der firmeninternen Kontrollrichtlinien sowie der Aufrecht-

erhaltung des Kontrollsystems mitverantwortlich 

• Sie führen regelmäßige Analysen durch, um finanzielle Chancen und Risiken zu erkennen und 

sind verantwortlich für die finanziellen Aspekte des Investitionsprozesses 

• Sie leiten den Prozess des Cost Performance Trackers und informieren das Werkspersonal über 

wichtige Leistungskennzahlen 
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Ihr Profil 

 

• Sie haben eine abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung mit einem Schwerpunkt im 

Controlling oder eine adäquate Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung im Werks-

controlling 

• Sie haben einige Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position in einem produ-

zierenden Industrieunternehmen gesammelt (Erfahrungen aus der Bauzulieferindustrie sind 

dabei von Vorteil, aber keine Bedingung) 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens B2-Niveau) 

• Sie bringen Kenntnisse und Verständnis von SAP (Analysis für Office) oder anderen BI-Tools 

mit und haben ausgeprägte analytische Fähigkeiten zur Interpretation von Finanzdaten und zur 

Erstellung von Finanzmodellen und sind dabei sicher im Umgang mit den gängigen EDV-

Systemen und deren Präsentationstechniken 

• Sie sind ein integrer, dynamischer Teamplayer und Netzwerker mit einer pragmatischen und 

ergebnisorientierten Arbeitsweise 

• Sie möchten konstruktiv mitgestalten und positive Veränderungen vorantreiben 

• Sie haben ein hohes Maß an Dienstleistungsbewusstsein intern wie extern 

 

 

Konnten wir Ihr Interesse oder zumindest Ihre Neugier wecken? 

 

Gern würden wir mit Ihnen zeitnah und zunächst telefonisch weitere für Sie relevante Informationen 

austauschen und freuen uns, wenn Sie etwas Zeit in ein erstes kurzes Telefonat investieren. Geben 

Sie gern einen Termin vor oder rufen Sie einfach an, wenn es bei Ihnen passt. 
 
Auch wenn die vakante Position für Sie nicht interessant klingen sollte, freuen wir uns über Ihr 

Feedback und wissen auch ein „Nein, Danke“ sehr zu schätzen. Und vielleicht haben Sie in dem 

Fall auch einen Hinweis auf eine andere Person, die wir auf die vakante Position ansprechen und 

der wir etwas Gutes tun können. Vielen Dank im Voraus. 

 

 

Absolute Diskretion und Vertraulichkeit dürfen Sie von uns erwarten! 

 

 

SCHUSTER CONSULTING 

Personal- und Unternehmensberatung GmbH 

Hermann-Balk-Str. 112 

22147 Hamburg 

Tel.: +49 (0)40 64 49 26 46 

hh@schusterconsulting.de 

www.schusterconsulting.de 

http://www.schusterconsulting.de/

